REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO,
SELECAO E CONTRATACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos
que serdo adotados pela Associacdo Goiana de Integralizacédo e Reabilitacao —
AGIR, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizacdo Social
pelo Estado de Goias pelo Decreto n°® 5.591/2002, para o recrutamento, a
selecdo e a contratacdo de pessoal, bem como caracterizar e definir os
procedimentos padrdo, identificando e conceituando 0s recursos a serem
utilizados.

8 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no ambito das relacdes estabelecidas nos Contratos de Gestéo
celebrados com Estado de Goias, e serdo regidas pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT.

8 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos
pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade boa-fé,
iIsonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela
adequacao aos objetivos da AGIR.

§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n° 9.029/95, a adocdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego,
ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecéo
ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

8§ 4° Os procedimentos de recrutamento e sele¢céo de pessoal seréo realizados
pela area de Recursos Humanos da AGIR, por meio de técnicas e pessoal
capacitado, facultada a realizac&o por terceiro interposto, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos 0s procedimentos estabelecidos nesse
Regulamento.

Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:

I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair
candidatos interessados ao preenchimento de cargo, a partir de uma
vaga com perfil e necessidade previamente definidos.

II.  Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos potencialmente qualificados e capazes de ocupar
cargos dentro da organizacao.



lll.  Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedimentos que visa
atrair candidatos internos e externos, potencialmente qualificados e
capazes de ocupar cargos dentro da organizagéao.

IV. Cargo: composicdo de todas as atividades desempenhadas pelo
profissional empregado que podem ser englobadas em um todo
unificado e que figura em certa posicdo formal do organograma da
empresa.

V. Funcdo: conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas.

VI. Triagem: Andlise comparativa entre as informacgfes registradas pelo
candidato no formulario de cadastro do curriculo e 0s requisitos
publicados da vaga.

VII. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os
candidatos triados, do profissional que melhor atende aos requisitos da
vaga de trabalho oferecida.

VIIl.  Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada
aos objetivos da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, néo
terceirizado.

IX. Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo.

X. Promocdao: alteracdo de cargo ou funcdo, em linha ascendente, do
profissional ja empregado da Instituicdo, que, tendo participado de
processo seletivo, for selecionado para novo cargo ou funcgéo.

Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a responsavel em
orientar os procedimentos para o recrutamento e selecdo de pessoal das
Unidades.

Paragrafo unico: A abertura do processo de recrutamento e selecdo se dara
mediante autorizacdo expressa do Superintendente Executivo.

Art. 4° A contratacdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e
selecéo, podendo ser externa ou mista.

Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a& por meio de publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo” com indicacdo do sitio da
AGIR para consulta do edital com as informacdes adicionais acerca da vaga,
com um prazo minimo de trés dias de antecedéncia.

Art 6° O sitio da AGIR informara obrigatoriamente o cargo, o numero de vagas,
a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou
funcdo, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das
etapas, o endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.



Paragrafo Unico: Outros meios de comunicacdo, além do Diério Oficial do
Estado de Goias, poderdao ser utilizados sempre que a administracdo julgar
conveniente.

Art. 6° A inscricdo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a através
do cadastro eletrébnico do curriculo, através do sitio www.agirgo.org.br, link
‘trabalhe conosco’.

Art. 7° A selecdo dos candidatos se dara obedecendo aos critérios
tecnicamente admitidos, por meio de prova escrita e analise curricular,
podendo ser conjugada a outros instrumentos como, avaliagdo psicoldgica,
entrevista técnica, comprovacdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica-
operacional, testes psicolégicos, provas situacionais entre outros legalmente
admitidos, desde que previamente previstos e divulgados no edital.

Art. 8° A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatério, € a fase da
selecdo que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral
e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu exercicio
funcional.

Paragrafo unico: A prova escrita ser4 aplicada em dia, horario e local
previamente informados no sitio da AGIR.

Art. 9° A andlise curricular, de carater classificatorio, € a fase da selecao que
consiste na verificagdo da habilitagdo e/ou qualificacdo profissional e da
experiéncia para o cargo pretendido

Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatorios serdo previamente informados no sitio
da AGIR.

Art. 10 O peso para os fins de pontuacgéo e classificagdo da prova escrita e da
andlise curricular, sera expresso no respectivo edital.

Art. 11 A avaliacao psicoldgica, de carater eliminatorio, € a fase da selecao que
consiste da entrevista psicoldgica e/ou aplicacdo de testes comportamentais.

8§ 1° Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela
selecao, através de seu quadro de psicologos, ou a critério da administragao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da &area de psicologia
contratados especificamente para este fim.

8§ 2° Apos afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicologica, o psicologo
avaliador recomendara ou ndo recomendard o candidato para ocupar o cargo
pretendido.

§ 3° A data, horério e local para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica serdo
previamente informados no sitio da AGIR.



Art. 12 A entrevista técnica, de carater eliminatorio, € a fase da selecdo que
tem por objetivo verificar as informacdes contidas no curriculo, as habilidades
do candidato, seu dominio na area pretendida, sua disponibilidade para atuar
em conformidade com as exigéncias do cargo e determinagdes legais, bem
como sua disponibilidade para inicio das atividades e condicfes de submeter-
se aos horarios estabelecidos.

Art. 13 O remanejamento de empregados € critério de preenchimento de
cargos e se dara sempre mediante observacdo e avaliagdo de desempenho,
autorizado pelos Diretores das Unidades, com a expressa concordancia do
empregado remanejado.

Paragrafo Unico: O remanejamento sO podera ser autorizado com a condicdo
de ndo acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de origem, nem ao
empregado remanejado, ressalvado o disposto na CLT e legislacdo esparsa.

Art. 14 O preenchimento de funcéo, de chefia e assessoria, previsto no
organograma, por se tratar de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre
escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente Executivo, observados
os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia para o desempenho da funcéo,
ouvido o Recursos Humanos, e autorizado pelo Superintendente Executivo.

Art. 15 Os Diretores de Unidades s&o de livre escolha do Conselho de
Administracdo, observados os critérios da qualificacdo técnica e da fiducia,
ouvido o Superintendente Executivo da AGIR.

Art. 16 Para os casos dos artigos 14 e 15 fica vedada a contratacdo de
cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios
de Estado, Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem
como dos Diretores e Superintendentes da AGIR.

Art. 17 A AGIR manterd, para fins de divulgacdo das vagas e inscricdo em
seus processos seletivos, um sitio na internet - www.agirgo.org.br, onde os
Candidatos interessados poderdo tomar conhecimento e se inscrever para 0s
processos seletivos em aberto.

8 1° Os candidatos triados para 0s processos seletivos em aberto deverdo
comparecer em dia/horério publicados no sitio da AGIR para participacdo em
cada uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Apoés a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo
59, o sitio da AGIR na internet sera o canal de comunicagdo com os candidatos
para todas as etapas do processo seletivo, informagdes gerais, comunicacao
de data, horéario e local da realizacdo de cada etapa do processo seletivo e



suas eventuais alteracdes, bem como da divulgacdo dos resultados e
convocacado para cada uma das etapas.

8§ 3° A AGIR podera, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em
processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a menos de 6 (seis)
meses para 0 mesmo cargo.

8 4° A convocacao de que trata o paragrafo anterior obedecera a ordem de
classificacdo, sendo automaticamente desclassificado o candidato que,
convocado, ndo comparecer no dia, horario e local determinados na
convocacao.

Art. 18 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o §
39, do artigo 17, ndo se consubstanciando em garantia de contratacdo, mas em
mera expectativa de direito.

Pardgrafo Unico: A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da
AGIR, que, para tanto, avaliara as especificidades da vaga para a utilizagdo do
cadastro de reserva.

Art. 19 O Processo de Selecdo de Pessoal da AGIR obedecera as seguintes
etapas:

l. A Primeira Etapa, consistird da publicacdo de comunicado no Diério
Oficial do Estado de Goias, que dara publicidade da abertura de processo
seletivo para contratacdo de pessoal, constando o nome do cargo e O
endereco eletrdnico da AGIR www.agirgo.org.br, onde o interessado obtera
todas as informag6es da vaga no edital proprio

Il. A Segunda Etapa serd a divulgacdo do edital no sitio da AGIR,
constando o cargo, niumero de vagas, carga horaria, salario, beneficios,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, perfil
basico, endereco e prazo para o cadastro dos curriculos.

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscricdo de candidatos
pelo periodo de quatro dias uteis, podendo ser prorrogado a critério da
administracdo, devidamente justificado.

b) Os interessados deverdo acessar o sitio da AGIR e se inscrever para a
vaga que pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em dois ou mais
processos, concomitantemente.

lll. A Terceira Etapa € a triagem curricular, que consiste na analise
comparativa entre as informacgfes registradas no curriculo cadastrado pelo
candidato no sitio da AGIR e os requisitos publicados da vaga.



a) A auséncia de informac@es capazes de qualificar o candidato em face dos
requisitos exigidos para o cargo ensejara na ndo convocacao do candidato
para as etapas subsequentes.

b) A relacdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio da AGIR.

¢) Todas as informacdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos
exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio
de documentos habeis, que deverdo ser encaminhados no dia, horario e
local que ser& publicado no sitio da AGIR.

IV. A Quarta Etapa sera classificatéria constituirA de prova escrita e/ou
andlise curricular.

a) Para a selecdo do candidato serdo utilizados critérios objetivos de
classificagdo, em uma ou duas fases, por meio de prova escrita e/ou
andlise curricular, observadas as caracteristicas da vaga, previamente
divulgados no edital.

b) No caso da classificacdo se dar em duas fases, pela aplicacdo de prova
escrita e andlise curricular, o edital devera informar o peso de cada uma
delas.

¢) Sendo adotado o critério classificatorio em uma uUnica fase, pela aplicacao
da prova escrita, o0 edital informara os critérios de pontuacéo e de ponto de
corte.

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma Unica fase, pela analise
curricular, o edital informara quais as condi¢cdes de pontuacgéo por titulacdo
e experiéncia e quando aplicavel, o peso.

e) A prova escrita, de carater objetivo, contera questdes objetivas com
conteldo de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos,
conforme requeira o perfil da vaga, previamente divulgado no edital.

f) O edital definira os critérios de desempate.

V. A Quinta Etapa terd finalidade classificatéria e/ou eliminatoria e
consistira de uma ou algumas das avaliacbes psicolégicas, previamente
informadas no edital.

a) Testes Psicolégicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de
personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinamica
de grupo, psicodrama e entrevista comportamental.



Art. 20 A contratacdo do candidato selecionado se efetivard mediante:
I.  conveniéncia administrativa e operacional.
Il.  disponibilidade financeira.

lll. entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no
instrumento de divulgacéo da vaga.

IV. apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, declarando apto
o candidato a exercer as fun¢des que dele serao exigidas.

V. demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Art. 21 A administracdo da AGIR devera disponibilizar os meios necessarios
para a realizacdo do recrutamento e selecao.

Paragrafo Unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
selecdo deverdo ser processualizados e/ou digitalizados e arquivados no
Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez anos, facultado o
acesso as informacdes aos interessados, resguardada a imposicdo de sigilo
profissional.

Art. 22 A eficicia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal
e social, por meio de sua aprovagao pela Controladoria-Geral do Estado de
Goiés e pelo Conselho de Administracdo da AGIR, em conformidade com o
disposto no paragrafo Unico, do art. 17 e inciso VI, do art. 4° da Lei n°
15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 23 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 24 Este Regulamento terd vigéncia apos sua publicacdo no Diario Oficial
do Estado de Goiés.

Goiania-GO, 28 agosto 2017.
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Paragrafo unico - Os contratos terdo prazo determinado, néo
podendo ultrapassar, inclusive suas eventuais prorrogacdes a 60
(sessenta) meses, exceto os casos em que o fornecedor detiver o
monopdlio da atividade, ficando a AGIR autorizada a rescindi-los
unilateralmente, a qualquer tempo, no caso de fim da vigéncia do
contrato de gestao.

Art. 18 As alteragdes contratuais por acordo entre as partes, desde
que justificadas, e as decorrentes de necessidade de prorrogagao,
constarao de termos aditivos.

Paragrafo unico - Os contratos poderao ser aditados, nas hipdteses
de acréscimo ou supressao, que se fizerem necessarios nas obras,
servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial e, no caso particular de reforma predial ou de equipamento,
até o limite de 50% (cinquenta por cento).

Art. 19 O inadimplemento total ou parcial das obrigages contratuais
assumidas dara ao contratante o direito de rescindir unilateralmen-
te o contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no
instrumento de selegcdo ou no contrato, inclusive a suspenséo do
direito de contratar com a AGIR por prazo nao superior a 1 (um) ano.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE ALIENAGAO

Art. 20 Nos procedimentos de alienagao de bens mdveis, nos casos
em que o bem estiver em posse da AGIR por forca do Termo de
Cesséo e Permissédo de Uso firmado com a Secretaria de Estado
de Saude, do Estado de Goias, serdo observados os procedimentos
conforme a legislacdo em vigor aplicavel a espécie.

Paragrafo Unico: O procedimento estabelecido neste regulamento
se aplica exclusivamente aos bens publicos.

Art. 21 A alienagéo de bens de que trata o Art. 20 se vincula a
autorizagao expressa e controle patrimonial direto pela Secretaria de
Estado da Saude, devendo ser proposta pelo Superintendente Admi-
nistrativo-Financeiro, e confirmada pelo Superintendente Executivo
e pelo Conselho de Administracdo da AGIR.

§ 1° Nas alienagdes, a modalidade de divulgagdo e forma de
pagamento deverdo observar as especificidades do bem a ser
alienado e as condigdes do mercado, em consonancia com a Lei n°
8.666/93, por se tratar de patrimonio publico.

§ 2° A alienagdo de bens moveis integrantes do patriménio publico
devera ser precedida de autorizagdo da Secretaria de Estado da
Saude de Goias, cujo resultado financeiro devera ser reinvestido
no desenvolvimento das atividades especificadas no Contrato de
Gestao, se de outra forma nao for determinado.

Art. 22 Os bens imoveis pertencentes ao Estado de Goias dados
em cessdo e permissdo de uso, bem como aqueles adquiridos
pela AGIR com recursos publicos originados do Contrato de
Gestédo ndo poderao ser alienados em nenhuma hipétese, salvo os
casos previstos e autorizados na forma da lei, cujo procedimento
de alienacéo sera realizado pelo poder publico por meio de suas
Secretarias.

Art. 23 Todos os bens moveis e imodveis cujo uso tenha sido
autorizado a AGIR por meio de cessdo e permissdo de uso tém
sua destinagao e utilizagao exclusiva e vinculada a consecugéao dos
objetivos do Contrato de Gestao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24 E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer
natureza, por qualquer colaborador da Instituicdo, em qualquer
das fases do processo de contratacdo de obras, servigos, compras
e alienagdes. Da mesma forma, fica proibido que conste nome,
simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregam a promocao

pessoal de autoridades ou empregados em publicidade de atos,
programas, obras e servigos.

Art. 25 E vedado a AGIR manter qualquer tipo de relacionamen-
to comercial ou profissional com pessoas fisicas e juridicas que se
relacionem com dirigentes que detenham poder decisorio.

Art. 26 A AGIR se reserva no direito de revogar o processo de
aquisigado/contratacdo, por sua exclusiva conveniéncia, a qualquer
tempo, desde que justificado no processo de compra, antes da
compra ou contratacdo, sem que caiba a qualquer proponente o
direito de exigir compensacéao pecuniaria ou indenizacgao.

Art. 27 Os termos deste regulamento se submetem ao controle
estatal e social, por meio de sua aprovagéao pelo Conselho de Admi-
nistragcédo da AGIR e pela Controladoria-Geral do Estado de Goias
em conformidade com o disposto no inciso VI, do art. 4° e paragrafo
unico, do art. 17, da Lei n° 15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 28 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 29 Este Regulamento entrard em vigor apds a sua publicagao
no Diario Oficial do Estado de Goias.

Goiania-GO, 28 de agosto de 2017 (Aprovagao do Conselho de
Administragéo da AGIR).
Protocolo 39505

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL

Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os pro-
cedimentos que serdo adotados pela Associagdo Goiana de In-
tegralizagdo e Reabilitagdo - AGIR, pessoa juridica de direito
privado, qualificada como Organizagao Social pelo Estado de Goias
pelo Decreto n® 5.591/2002, para o recrutamento, a selegédo e a
contratagdo de pessoal, bem como caracterizar e definir os proce-
dimentos padréao, identificando e conceituando os recursos a serem
utilizados.
§ 1° As normas estabelecidas nesse Regulamento serdo aplicadas
exclusivamente no ambito das rela¢des estabelecidas nos Contratos
de Gestao celebrados com Estado de Goids, e serdo regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.
§ 2° Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo
regidos pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade boa-fé, isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e
probidade e, bem ainda, pela adequacao aos objetivos da AGIR.
§ 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n® 9.029/95, a adogéo de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relagéo de emprego, ou sua manutengao, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagado familiar ou idade, ressalvadas, neste
caso, as hipoteses de protegdo ao menor previstas no inciso XXXIII,
do art. 7° da Constituicao Federal.
§ 4° Os procedimentos de recrutamento e selegéo de pessoal serdo
realizados pela area de Recursos Humanos da AGIR, por meio de
técnicas e pessoal capacitado, facultada a realizagéo por terceiro
interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os
procedimentos estabelecidos nesse Regulamento.
Art. 2° Para a finalidade deste regulamento considera-se:
l. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito
de atrair candidatos interessados ao preenchimento de cargo,
a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente
definidos.
1. Recrutamento externo: conjunto de técnicas e procedi-
mentos que visa atrair candidatos potencialmente qualificados
e capazes de ocupar cargos dentro da organizacao.
lll. Recrutamento misto: conjunto de técnicas e procedi-
mentos que visa atrair candidatos internos e externos, poten-
cialmente qualificados e capazes de ocupar cargos dentro da
organizagao.
IV.  Cargo: composicao de todas as atividades desempenha-
das pelo profissional empregado que podem ser englobadas
em um todo unificado e que figura em certa posigao formal do
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organograma da empresa.
V. Funcgéo: conjunto de tarefas ou de atribui¢des, sistematicas
e reiteradas.
VL. Triagem: Analise comparativa entre as informagdes
registradas pelo candidato no formulario de cadastro do curriculo
e os requisitos publicados da vaga.
VII. Selegéo: toda atividade desenvolvida para a escolha,
dentre os candidatos triados, do profissional que melhor atende
aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.
VIIl. Pessoal: todos os profissionais que desempenham
atividade vinculada aos objetivos da Instituicdo, com vinculo
empregaticio direto, nao terceirizado.
IX. Remanejamento: movimentacédo de pessoal entre setores
ou entre unidades, no mesmo cargo.
X. Promogéo: alteragdo de cargo ou fungdo, em linha
ascendente, do profissional ja empregado da Instituigdo, que,
tendo participado de processo seletivo, for selecionado para
novo cargo ou fungéo.
Art. 3° A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos sera a
responsavel em orientar os procedimentos para o recrutamento e
selecao de pessoal das Unidades.
Paragrafo Unico: A abertura do processo de recrutamento e selegao
se dara mediante autorizagdo expressa do Superintendente
Executivo.
Art. 4° A contratacdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento
e selecdo, podendo ser externa ou mista.
Art. 5° O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de
publicagédo no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo”
com indicacdo do sitio da AGIR para consulta do edital com as
informacgdes adicionais acerca da vaga, com um prazo minimo de
trés dias de antecedéncia.
Art 6° O sitio da AGIR informara obrigatoriamente o cargo, o
numero de vagas, a carga horaria, salario, beneficios, perfil basico
exigido para o cargo ou fungdo, etapas do processo, conceitos/
pesos atribuidos a cada uma das etapas, o endereco e prazo para o
cadastro dos curriculos.
Paragrafo unico: Outros meios de comunicagado, além do Diario
Oficial do Estado de Goias, poderéo ser utilizados sempre que a
administracdo julgar conveniente.
Art. 6° Ainscrigéo dos candidatos, na fase de recrutamento dar-se-a
através do cadastro eletrénico do curriculo, através do sitio www.
agirgo.org.br, link ‘trabalhe conosco’.
Art. 7° A selegdo dos candidatos se dara obedecendo aos
critérios tecnicamente admitidos, por meio de prova escrita e
analise curricular, podendo ser conjugada a outros instrumentos
como, avaliagdo psicoldgica, entrevista técnica, comprovagéo de
experiéncia e/ou habilitagéo técnica-operacional, testes psicologicos,
provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados no edital.
Art. 8° A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatorio, é a
fase da selegdo que consiste em aferir o candidato nas matérias
de conhecimento geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que
desenvolvera o seu exercicio funcional.
Paragrafo Unico: A prova escrita sera aplicada em dia, horario e
local previamente informados no sitio da AGIR.
Art. 9° A analise curricular, de carater classificatério, € a fase da
selegdo que consiste na verificagdo da habilitagdo e/ou qualificagdo
profissional e da experiéncia para o cargo pretendido
Paragrafo unico: A data, horario e local para entrega do curriculo
e dos respectivos documentos comprobatérios serdo previamente
informados no sitio da AGIR.
Art. 10 O peso para os fins de pontuacgéo e classificagdo da prova
escrita e da analise curricular, sera expresso no respectivo edital.
Art. 11 A avaliagado psicologica, de carater eliminatério, é a fase da
selegdo que consiste da entrevista psicoldgica e/ou aplicagdo de
testes comportamentais.
§ 1° Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area
responsavel pela selecdo, através de seu quadro de psicologos,
ou a critério da administracao, através de empresa de consultoria
ou profissionais da area de psicologia contratados especificamente
para este fim.
§ 2° Apos aferigao dos testes aplicados e/ou entrevista psicologica,
o psicologo avaliador recomendara ou néo recomendara o candidato
para ocupar o cargo pretendido.

§ 3° Adata, horario e local para a realizagéo da avaliagéo psicoldgica
serdo previamente informados no sitio da AGIR.

Art. 12 A entrevista técnica, de carater eliminatério, é a fase da
selecdo que tem por objetivo verificar as informagdes contidas
no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na area
pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as
exigéncias do cargo e determinacdes legais, bem como sua disponi-
bilidade para inicio das atividades e condi¢cbes de submeter-se aos
horarios estabelecidos.

Art. 13 O remanejamento de empregados é critério de preenchimen-
to de cargos e se dara sempre mediante observagéo e avaliacdo
de desempenho, autorizado pelos Diretores das Unidades, com a
expressa concordancia do empregado remanejado.

Paragrafo unico: O remanejamento s6é podera ser autorizado com
a condigdo de ndo acarretar prejuizos e/ou transtornos a area de
origem, nem ao empregado remanejado, ressalvado o disposto na
CLT e legislagao esparsa.

Art. 14 O preenchimento de fungéo, de chefia e assessoria, previsto
no organograma, por se tratar de atividades de lideranga e gestao,
sera de livre escolha do Diretor das Unidades ou do Superintenden-
te Executivo, observados os critérios da qualificagdo técnica e da
fiducia para o desempenho da fungao, ouvido o Recursos Humanos,
e autorizado pelo Superintendente Executivo.

Art. 15 Os Diretores de Unidades sao de livre escolha do Conselho
de Administragao, observados os critérios da qualificagao técnica e
da fiducia, ouvido o Superintendente Executivo da AGIR.

Art. 16 Para os casos dos artigos 14 e 15 fica vedada a contratagédo
de cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do Governador, Vi-
ce-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias,
fundagdes e empresas estatais, Senadores e Deputados Federais
e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e
Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem como dos
Diretores e Superintendentes da AGIR.

Art. 17 A AGIR mantera, para fins de divulgagédo das vagas e
inscricdo em seus processos seletivos, um sitio na internet - www.
agirgo.org.br, onde os Candidatos interessados poderdo tomar
conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.
§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverao comparecer em dia/horario publicados no sitio da AGIR
para participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo.

§ 2° Ap6s a publicagdo do comunicado de recrutamento de
que trata o artigo 5°, o sitio da AGIR na internet sera o canal de
comunicagéo com os candidatos para todas as etapas do processo
seletivo, informagdes gerais, comunicacdo de data, horario e local
da realizagédo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragdes, bem como da divulgacdo dos resultados e convocacao
para cada uma das etapas.

§ 3°AAGIR poder3, a seu critério, convocar os candidatos aprovados
em processo seletivo, cujo resultado final tenha sido publicado a
menos de 6 (seis) meses para 0 mesmo cargo.

§ 4° A convocagao de que trata o paragrafo anterior obedecera a
ordem de classificagdo, sendo automaticamente desclassificado o
candidato que, convocado, nao comparecer no dia, horario e local
determinados na convocacao.

Art. 18 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas
constituirdo cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em
conformidade com o § 3°, do artigo 17, ndo se consubstanciando em
garantia de contratacdo, mas em mera expectativa de direito.
Paragrafo unico: A utilizagdo do cadastro de reserva é uma
faculdade da AGIR, que, para tanto, avaliara as especificidades da
vaga para a utilizacdo do cadastro de reserva.

Art. 19 O Processo de Selegdo de Pessoal da AGIR obedecera as
seguintes etapas:

l. A Primeira Etapa, consistira da publicagdo de comunicado
no Diario Oficial do Estado de Goias, que dara publicidade da
abertura de processo seletivo para contratacdo de pessoal,
constando o nome do cargo e o endereco eletronico da AGIR www.
agirgo.org.br, onde o interessado obtera todas as informagdes da
vaga no edital préprio

1. A Segunda Etapa sera a divulgagéo do edital no sitio da
AGIR, constando o cargo, niumero de vagas, carga horaria, salario,
beneficios, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada
uma das etapas, perfil basico, enderego e prazo para o cadastro
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dos curriculos.
a) Todas as vagas publicadas ficarao abertas para inscricao
de candidatos pelo periodo de quatro dias uteis, podendo ser
prorrogado a critério da administragdo, devidamente justificado.
b) Os interessados deveréo acessar o sitio da AGIR e se
inscrever para a vaga que pretende concorrer, sendo vedada a
inscricdo em dois ou mais processos, concomitantemente.
111 A Terceira Etapa é a triagem curricular, que consiste na
anadlise comparativa entre as informagdes registradas no curriculo
cadastrado pelo candidato no sitio da AGIR e os requisitos
publicados da vaga.
a) A auséncia de informagdes capazes de qualificar o
candidato em face dos requisitos exigidos para o cargo ensejara
na nao convocagao do candidato para as etapas subsequentes.

b) A relagdo dos candidatos cujos curriculos foram triados
para a vaga sera publicada no sitio da AGIR.
c) Todas as informacgdes qualitativas e quantitativas inerentes

aos requisitos exigidos para a vaga deverdo ser comprovadas
pelo candidato, por meio de documentos habeis, que deverao ser
encaminhados no dia, horario e local que sera publicado no sitio
da AGIR.

IV. A Quarta Etapa sera classificatéria constituira de prova
escrita e/ou analise curricular.
a) Para a selegédo do candidato serao utilizados critérios

objetivos de classificagdo, em uma ou duas fases, por meio de
prova escrita e/ou analise curricular, observadas as caracteristi-
cas da vaga, previamente divulgados no edital.
b) No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela
aplicacdo de prova escrita e analise curricular, o edital devera
informar o peso de cada uma delas.
c) Sendo adotado o critério classificatério em uma unica fase,
pela aplicagéo da prova escrita, o edital informara os critérios de
pontuacgéo e de ponto de corte.
d) Sendo adotado o critério classificatério em uma Unica
fase, pela andlise curricular, o edital informara quais as condi¢cdes
de pontuagao por titulagéo e experiéncia e quando aplicavel, o
peso.
e) A prova escrita, de carater objetivo, contera questdes
objetivas com conteudo de conhecimentos gerais e/ou co-
nhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga,
previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.
V. A Quinta Etapa tera finalidade classificatéria e/ou
eliminatéria e consistird de uma ou algumas das avaliagdes
psicolégicas, previamente informadas no edital.
a) Testes Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/
ou testes de personalidade.
b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos
métodos de dindmica de grupo, psicodrama e entrevista compor-
tamental.

Art. 20 A contratagdo do candidato selecionado se efetivara
mediante:

l. conveniéncia administrativa e operacional.

. disponibilidade financeira.

111 entrega da documentagdo completa, conforme requisitos

descritos no instrumento de divulgacdo da vaga.

V. apresentagao do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,

declarando apto o candidato a exercer as fungdes que dele serao

exigidas.

V. demais dispositivos estatutarios e previsao legal.
Art. 21 A administragdo da AGIR devera disponibilizar os meios
necessarios para a realizagao do recrutamento e selegéo.
Paragrafo unico: Todos os documentos relacionados ao
recrutamento e selegcdo deverdo ser processualizados e/ou digi-
talizados e arquivados no Recursos Humanos da Unidade, por
um periodo de dez anos, facultado o acesso as informagbes aos
interessados, resguardada a imposicéo de sigilo profissional.
Art. 22 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao
controle estatal e social, por meio de sua aprovagéo pela Controla-
doria-Geral do Estado de Goias e pelo Conselho de Administragdo
da AGIR, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico, do
art. 17 e inciso VIII, do art. 4°, da Lei n® 15.503/05, do Estado de
Goias.

Art. 23 Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 24 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicacdo no
Diario Oficial do Estado de Goias.

Goiania-GO, 28 agosto 2017.
Protocolo 39509

AGIR

AVISO DE PUBLICAGAO
A Associagcdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagao - AGIR,
pessoa juridica de direito privado, gestora do Centro de Reabilitagao
e Readaptagdo Dr. Henrique Santillo - CRER, Hospital de
Dermatologia Sanitaria e Reabilitagdo Santa Marta - HDS e do
Hospital de Urgéncias Governador Otavio Lage - HUGOL, torna
publico, que, a partir de hoje, recebera propostas para Aquisicao de
equipamentos, iNnsumMos e servigcos como segue:

Carta Cotagéo n°
067/17 - AGIR

Descricao

Contratagdo de empresa para realizagédo
de servigos de plotagens e copias de
projetos, com vigéncia de 12 meses

Contratagdo de empresa para
fornecimento continuo de soros e
eletrdlitos, com vigéncia de 12 meses
Aquisicdo de equipamentos e software
para rede WIFI

Aquisicao de elevador para transporte de
leito, estufa de cultura e ultrassom para
Fisoterapia

Aquisicéo de Cadeira de rodas adulto,
Cadeira de rodas para Obeso e Cadeira
de banho/higiénica

Aquisicédo de 02 (dois) veiculos de passeio
Aquisicdo de bombas submersas

Aquisicéo de relégio eletrénico de ponto
com leitor biométrico

243/17 - AGIR

247117 - AGIR

1321/17 - CRER

1562/17 - CRER

2280/17 - CRER
2053/17 - HUGOL
2057/17 - HUGOL

Todas as informagdes referentes as Cartas Cotagdes acima
encontram-se a disposigdo dos interessados no site http://www.
agirgo.org.br/ no link compras e no endereco: Avenida Olinda com
a Avenida PL-3, QD. H-4, Lts 1, 2 e 3, Edificio Lozandes Corporate
Design, Torre Business, Laje Corporativa, todo 20° andar, Parque
Lozandes, Goiania-GO, CEP: 74.884-120, telefone: (62) 3995-5475
| 5478. Encontram-se também disponiveis no site da AGIR, outras
Cartas Cotagdes para aquisicdo de equipamentos, insumos e
servigos com valores estimados abaixo de R$ 100.000,00.
Servigco de Compras
Protocolo 39545

Edital de Comunicagao

INACIO TAVARES GOMES, pessoa fisica, inscrita no CPF:
062.410.421-49, torna publico que requereu junto a Secretaria
Estadual de Meio Ambiente, Recursos Hidricos, Infraestrutu-
ra, Cidades e Assuntos Metropolitanos SECIMA -GO, a Licenga
de Instalagdo e Funcionamento, para Atividade de lIrrigacdo por
aspersado em Pivd Central, sito a Fazenda Genipapo, denominada
Trés Barras em uma area de 72,00 hectares, Zona Rural, Santa
Isabel - GO. O empreendimento ndo se enquadra no Resolugéo 006
de 1986 do CONAMA.

Protocolo 38676

COMUNICADO

O empreendimento N. M. Ferreira & Cia LTDA (Posto do Kim), torna
publico que requereu junto a Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Recursos Hidricos, Infraestrutura, Cidades e Assuntos Metropolita-
nos - SECIMA, as Licengas de Instalagdo e Funcionamento para
a atividade de Comércio Varejista de Combustiveis para Veiculos
Automotores, sito a Rua Ricardo Neves, S/N, Quadra 1-A, Lote 17,
Centro, municipio de Crixas - Go. Nao foi requerido EIA/RIMA.

Protocolo 39385
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE

Oficion® L4 /2017-CGE/GAB.

Goiania, © 6 de janeiro de 2017.
Ao Senhor
SERGIO DAHER
Superintendente Executivo da Associagdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo-AGIR
Avenida Vereador José Monteiro, n° 1655, Setor Negrdo de Lima
74650-300 - Goidnia-Goiés

Assunto: Analise do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes e
do Regulamento de Recursos Humanos, da Associagdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo
- AGIR. (autos n° 201511867002320)

Senhor Superintendente,

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atengdo ao estabelecido na Lei
Estadual n° 18.843/2015, encaminha cépia da aprovagdo, por parte desta CGE, do Regulamento
para Contratagio de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes e do Regulamento de Recursos
Humanos do Instituto de Gestdo e Humanizagao.

Na oportunidade, ressalta-se que os mesmos deverdo ser republicados na imprensa
oficial, nos termos do retromencionado pardgrafo Unico do artigo 2° da Lei Estadual n°
18.843/2015 e que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em questdo, devera
encaminhar para nova aprovagdo desta CGE e posterior republicagdo na imprensa oficial.

Aguardamos o encaminhamento de copia da publicagdo mencionada no paréagrafo

retro a esta CGE para conhecimento, no prazo maximo de 05 dias uteis.

(

Nt

Recebemos em 4 14/ | /#
As 04 %0 .
st - 236

CRER CordMglmente,

Prétocolo %

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n°® 400 - Palécio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul
CEP: 74015-908 - Goiania - Goids - Fone: (0xx62) 3201-5365
CGE/GAB
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ESTADO DE GOIAS P -
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO o
GABINETE M G

Processo n°: 201511867002320
Interessada: Associagdo Goiana de Integralizagdo e Reabilitagdo - AGIR

Assunto: Regulamento

DESPACHON° ( #Z /2017-CGE/GAB — Em vista do que consta nos
presentes autos, em especial ao disposto no Despacho n° 067/2016-GFP/SFCCG, e em
atengio ao paragrafo Gnico do artigo 2° da Lei Estadual n° 18.843/2015, esta
Controladoria-Geral do Estado APROVA o Regulamento para Contratagdo de Obras,
Servigos, Compras e Alienagdes e o Regulamento de Recursos Humanos do Instituto de
Gestdo e Humanizagdo, constantes nas folhas 251/258 e 291/297, enviados a esta CGE
por meio dos Oficios: CT:516/2016-SE, datado de 14/12/2016 e CT:540/16-SE, datado
de 21/12/2016.

2. Na oportunidade, ressalta-se que os mesmos deverdo ser
republicados na imprensa oficial, nos termos do retromencionado paragrafo tnico do
artigo 2° da Lei Estadual n° 18.843/2015 e que, caso a Entidade promova alteragdes nos
regulamentos em questdo, devera encaminhar para nova aprovagdo desta CGE e posterior

republicagdo na imprensa oficial.

3. Ressalta-se que as compras, contratagdes e selegdo de pessoal que
forem realizadas em desconformidade aos citados regulamentos serdo consideradas

irregulares (vide artigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de Contas de Estado) e,

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n® 400 - Palacio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul

CEP: 74088-900 - Goiania - Goids - Fone: (0xx62) 3201-5362
CGE/GAB
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ESTADO DE GOIAS
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO o
GABINETE

portanto, deverdo ser registradas no julgamento das prestagdes de contas da referida

Organizagdo Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidaria.

+ Ademais, a aprovagdo desta CGE n#o tem a pretensdo de exaurir o
assunto, salientando que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade e do julgamento objetivo, bem como a posteriores consideragdes que poderdo

ser elencadas em procedimentos de fiscalizagdo, conforme competéncia deste Orgao.

- Encaminhe oficio a4 SES para conhecimento e ao Instituto de Gestdo
e Humanizagdo para publicagdo na imprensa oficial, nos termos do paragrafo unico do
artigo 2° da Lei Estadual n° 18.843/2015 e encaminhamento de cépia da referida

publicagdo a esta CGE no prazo maximo de 05 dias uteis.

Gabinete do Secretario de Estado-Chefe da Controladoria-Geral do Estado,

em Goiania, aos dias do més de janeiro de 2017.

ADAUTOBARBOSA JUNIOR
&4 /’V Estado-Chefe

Controladoria-Geral do Estado, Rua 82 n® 400 - Pal4cio Pedro Ludovico Teixeira, 3° andar, Setor Sul

CEP: 74088-900 - Goiania - Goiés - Fone: (0xx62) 3201-5362
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ESTADO DE GOIAS i o
Controladoria Geral do Estado s

Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestdo
Geréncia de Fiscalizagfio das Parcerias

Organizagdo Social: ~ Associagdo Goiana de Integragdo e Reabilitagdo — AGIR
Processo: 201511867002320

Assunto: Andlise do Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagdo
de Obras, Contratagdo de Servigos e Alienagdes e do Regulamento dos
Procedimentos para Recrutamento, Sele¢do e Contratag@o de Pessoal.

DESPACHO N° 067/2016 — GFP/SFCCG — A Controladoria-Geral do Estado —
CGE, em ateng#o ao estabelecido na Lei Estadual n° 18.843/2015, tem por atribuicdo manifestar sobre
os Regulamentos proprios da Associagdo Goiana de Integragdo e Reabilitagdo — AGIR, ap6s as
alteragdes promovidas por for¢a dos Despachos n° 912/2015-GAE/SCI, fls. 18/29, n® 064/2016-
GEPT/SCI, fls. 30/40, n° 009/2016-GFP/SFCCG, fls. 62/79 e n° 026/2016-GFP/SFCCG, fls.
83/85.

2 Por meio do CT 506/16-SE, fls. 251/281, a Associagdo Goiana de
Integragdo e Reabilitagio — AGIR encaminhou a esta Controladoria-Geral do Estado nova
versio do “Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagdo de Obras,
Contratagdo de Servigos e Alienagdes” e por meio do Oficio CT:540/16-SE, folha 291/297,
do “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratagdo de Pessoal”,
posteriormente as orientagdes esposadas nos supraditos Despachos, que subsidiaram a
presente reanélise por parte desta CGE.

3 Importante ressaltar que as manifestagdes efetivadas em cada regulamento
(Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagdo de Obras, Contratagdo de Servigos e
Alienagdes, fls. 259/274, e Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Sele¢do e
Contratagdo de Pessoal, fls. 282/289) foram realizadas por servidores distintos e independentes,
conforme rol de responséveis elencados neste expediente.

4 Na reanalise dos Regulamentos apresentados foi observado se a Entidade

atendeu aos principios elencados no artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005, in verbis:

Art. 17. A organizagdo social fara publicar, no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestéo, regulamento proprio contendo
os procedimentos que adotar4 para a contratagdo de obras, servigos, compras e admissdo de
pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em que se estabelega, no
minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo. (negrito nosso)

) Isto posto, elencamos a conceituagdo adotada neste Despacho para os
principios estampados no artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/2005:

» PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo parceiro
privado em matéria de contratagdes devem ter em mira o interesse publico, e ndo se dar em beneficio
de certos membros da entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha daquele que
com a organizagdo social celebrara contratos privados, a selecdo deve ocorrer, portanto, de forma

P TR T
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impessoal, de modo a ndo prejudicar ou beneficiar uns em detrimento de outros, sob pena de desviode "
finalidade. T

> PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que fixam um
padrio de conduta que deve ser necessariamente observado pelas organizagdes sociais com 0
manuseio de recursos publicos, como condigdo para uma honesta, proba e integra gestdo da coisa
publica. Por tal principio, espera-se que 0s parceiros privados da Administragdo atuem, sobretudo em
matéria de compras, aquisi¢des e contratagdes, com lisura, retiddo de caréter, decéncia, lealdade e
decoro.

» PRINCIPIO DA BOA-FE: compreende o comportamento leal e honesto da
organizagio social e de seus agentes, de forma a, em matéria de contratagdes levadas a cabo pela
entidade, serem afastados todos os comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou armadilhas. Em
sua atuagdo com recursos publicos, devem os parceiros privados guiar-se pela estabilidade,
transparéncia e previsibilidade, ndo se tolerando qualquer possibilidade de engodo, visando a
satisfagdo de interesses outros, que néo o interesse publico.

> PRINCIPIO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade e de fidelidade para
com o Poder Puablico e os particulares — pessoas juridicas ou ndo — com 0s quais a entidade privada
celebra, ou pode vir a celebrar, contratos € demais ajustes, servindo-se de recursos publicos, de modo a
ndo tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse publico ou ao legitimo interesse de
particulares que pretendem manter, ou que mantém relagdes contratuais com organizagdes sociais. Por
este principio, busca-se evitar que haja locupletamento indevido por parte das organizagdes sociais ou
de seus gestores.

> PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde a ideia de desempenho
qualitativo. Trata-se da obteng¢do do melhor resultado de uma determinada alocagdo de recursos
financeiros, com base na modicidade, dentro de uma equagdo de custo-beneficio, a fim de ser
selecionada a melhor proposta para a efetuagdo de uma despesa que tem por base recursos publicos.
Trata-se de exigéncia de eficiéncia na gestdo financeira.

> PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro privado
realizar as suas atribui¢des, sobretudo em matéria de contratagdes, com perfeigdo e rendimento, de
modo a proporcionar os melhores resultados, a partir da adogdo de meios, métodos e procedimentos
adequados.

> PRINCIPIO DA ISONOMIA: ndo se tratando de verba privada, os recursos
utilizados pelas organizagdes sociais para a celebragdo de contratos e demais ajustes com particulares
ndo se encontram na integral e livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicagdo deve dar-se
sem favoritismos ou distingdes baseadas em critérios meramente subjetivos. Ou seja, todos aqueles
interessados em celebrar contratos com as organizagdes sociais devem destas receber tratamento
parificado, ndo sendo admitida qualquer discriminagdo arbitréria, que gere desvalia de proposta em
proveito ou detrimento de alguém, como resultado de interferéncias pessoais injustificadas. Néo basta
ao parceiro privado buscar a proposta mais vantajosa. E necessario, antes disso, que igual
oportunidade seja dada a todos aqueles que se encontram em uma mesma posigdo, com oferta de igual
tratamento.

» PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar publica a
intengdo de contratar, de modo a garantir adequada oportunidade a todos aqueles que desejarem
celebrar contratos com organizagdes sociais, tendo por base recursos publicos. Ou seja, a atividade
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administrativa executada pelo parceiro privado para a selegdo de propostas deve ser transparente,
publica e de conhecimento coletivo.

> PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO: a selegdo da melhor proposta
devera levar em conta critérios previamente tornados publicos a todos os interessados, ndo podendo
haver espago de discricionariedade para a escolha de com quem contratar.

————_—_——-———_—_—_—_—_——______—__—___—__ / J/
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A) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES PARA A GESTAO DE
UNIDADES PUBLICAS ESTADUAIS:

Responsavel pela analise:
Alex Medeiros Lima — Gestor de Fiscalizagdo, Controle e Regulagdo

6 Ap6s a devida reapreciagdo do Regulamento para os Procedimentos de
Compra, Contratagdo de Obras, Contratagdo de Servigos e Alienagdes, observamos que a
Associagdo Goiana de Integragdo e Reabilitagdo — AGIR promoveu as adequagdes apontadas
como necessarias por esta Controladoria, através dos Despachos n° 009/2016-GFP/SFCCG, fls.
62/79 e n° 026/2016-GFP/SFCCQG, fls. 83/85.

7. A vista, portanto, de tudo quanto aqui exposto, manifestamos
favoravelmente a aprovagio do citado regulamento (juntado as folhas 259/274) pela
Controladoria-Geral do Estado.
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B) REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Responsavel pela analise:
Fernanda Marcia Gongalves Prates Flores - Analista de Gestdo Administrativa;

8 A reanélise deste Regulamento ocorreu com base nas normas legais de que
trata o tema e nos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, focando ainda, no
carater competitivo e isondmico.

9 Desta feita, pontuar-se-4 a apreciagdo das alteragdes introduzidas no
Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selegdo e Contratagdo de Pessoal da AGIR.

10 Ressalta-se que foram acatadas as sugestdes da andlise anterior, lembrando
que qualquer outra alteragdo deverd ser novamente apreciada por este Orgéo de Controle Interno.

11 Consideramos que o Regulamento de Recursos Humanos se encontra em
conformidade com o artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/05 e com os principios constitucionais
elencados no caput do artigo 37 da CF/88, razio pela qual manifestamos favoravelmente a
aprovacio do citado regulamento (folhas 283/289) pela Controladoria-Geral do Estado.

e S
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C) ENCAMINHAMENTOS:

12 Considerando o exposto neste expediente e o encaminhamento da ata em dﬁe~-
se deu a aprovagdo do Regulamento para o0s Procedimentos de Compra, Contratagdo de Obras,
Contratagio de Servigos e Alienagdes pelo Conselho de Administragdo da Entidade, fls. 252/258, e
da ata com aprovagdo do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selegéo e Contratagdo
de Pessoal, fls. 291/297 e em atendimento & Instrugdo Normativa n° 37/2016-CGE/GAB,
manifestamos favoravelmente 3 aprovagio do citado regulamento da Associa¢io Goiana de
Integragio e Reabilitagio — AGIR pela Controladoria Geral do Estado.

13 Ressalta-se que, caso a Entidade promova alteragdes no regulamento em
questdo, deverad encaminhar para nova aprovagio desta CGE e posterior publicagdo na imprensa
oficial.

14 Ademais, ressalta-se que as compras € contratagdes que forem realizadas em
desconformidade ao citado regulamento serdo consideradas irregulares (vide artigo 209 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, deverdo ser registradas no julgamento das
prestagdes de contas da referida Organizagdo Social pela SES, sob pena de responsabilidade solidéria.

14 A andlise técnica desta especializada ndo tem a pretensdo de exaurir o assunto,
salientando que cabe a OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo,
bem como a posteriores consideragdes que poderdo ser elencadas em procedimentos de fiscalizagdo,

conforme competéncia deste Orgio.

15 Isto posto, submetemos os autos a Superintendéncia de Fiscalizagdo das
Contas de Contratos de Gestdo para conhecimento € envio ao Gabinete do Secretério desta

Controladoria para deliberagdio quanto a aprovagéo dos citados regulamentos.

16 Ressalta-se que, ap6s a aprovagdo dos regulamentos por parte desta CGE, a
Entidade devera proceder & publicagdo dos mesmos, nos termos do paréagrafo tnico do artigo 2° da Lei

Estadual n° 18.843/2015 e encaminhar a esta CGE a devida comprovagao.

Geréncia de Fiscalizagdo das Parcerias da Superintendéncia de Fiscalizago das

Contas de Contratos de Gestdo, em Goiénia-GO, aos 22 dias do més de dezembro do ano de 2016.

Alex Medeiros Lima Fernanda Mﬂg éonc;alves Prates Flores

Gestor de Fiscalizagdo, Controle e

Analista de Gestdo Administrativa
Regulagdo

Adriano Abreu de Castro
Gerente Especial de Fiscalizagdo das Parcerias
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Aprovo o Despacho n® 067/ 16-GFP/SFCCG. Encaminhe-se ao Senhor Secretério de
Estado-Chefe desta Controladoria para deliberagdo quanto a aprovagdo dos regulamentos préprios do
IGH e, em caso de aprovagdo, posterior encaminhamento a SES e a Entidade para conhecimento e
publicagdo, nos termos do pardgrafo tnico do artigo 2° da Lei Estadual n°® 18.843/2015.

Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestdo da
Controladoria-Geral do Estado, em Goiénia, aos 22 dias do més de dezembro do ano de 2016.

—
Qo
QUG g
Claudio Martins rrei':U&)\"
Superintendente de Fiscaliza¢do das Contas de Contratos de Gestio
7

e ———————————————————————————————————————————
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AGIR
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Associagao Goiana
de Integralizagao e Reabilitacéao

CT: 540/16 - SE

o TT—

. 62 3995-5406
Fone: g5 3095-5407
www.agirgo.org.br
agir@agirgo.org.br

Goiania, 21 de dezembro de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
Doutor Adauto Barbosa Junior
Secretario de Estado-Chefe
Controladoria-Geral do Estado

Assunto: Encaminha regulamento de contratagao de pessoal

Prezado Senhor,

Com prazer de cumprimenta-lo, a Associacdo Goiana de Integralizagao

e Reabilitagdgo — AGIR, vem apresentar 0 documento em epigrafe com as

adequacdes apontadas a fim do determinado no paragrafo Unico, do art. 17, da lei n°

15.503/05.

Sem mais para o momento, renovamos protestos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

s '__',”77
érgi Daher

Lozandes Corporate Design - 20° andar
Torre Business - Av. Olinda ¢/ Av. PL-3,
N° 960, Parque Lozandes - Goiania - GO

CEP: 74884-120
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Supefintendente Executivo
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